
URZĄD MlEJSK| W TARCZYNlE
oR,2110,2,2026

BURMISTRZ TARCZYNA

OGŁASZA NABOR

na stanowisko

ekodaradcv / ekodoradczvni

Informacja o warunkach pracy:
l) Praca administracyjno-biurowa,
2) Pierwsza umowa zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada2OO8 r. o pracownikach samorządo!\ych

(Dz.U. z2024 r. poz.7735 ze zm.) zostanie zawaltanaczas określony - 6 miesięcy,
3) Wymiar czasu pracy - 1 etat,

4) Stanowisko znajduje się na patlrerze dwukondygnacyjnego budynku. pomieszczenie przeznaczonę
dla stanowiska objętego naborem wyposazone jest w niezbędny sprzęt biurowy oraz spełnia wymogi
określone przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy.

5) Miejsce Pracy - Urząd Miejski w Tarczynie, ul. J. Stępkowskiego 17, 05-555 Tarczyn
6) Wynagrodzenie: 6,7-8 tys. brutto wynagrodzenia zasadniczego.

il. Wymagania niezbędne:
l) SPełnienie wymogów okreŚlonych w ar1. 6 ust. l i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 20008 roku

o Pracownikach samorządolvych (tj, Dz. IJ, z 2024 r. poz, 1135) określonych dla stanowisk
urzędntczYch, Pełną zdolnoŚĆ do czynności prawnych orazkorzystanie w pełni z praw orazkorzystanie
w pełni zpraw publicznych,

2) WYkształcenie Średnie lub wyzsze (przy wykształceniu średnim wymagany min. 3-letni staż pracy)
3) Znajomośc przepisów prawa z zakresuustaw:

a) kodeks postepowania administracyjnego,
b) znajomoŚĆ aktualnych przepisów prawa m.irr. programów ochrony powtetrza dla wojewodztwa

mazowieckiego, uchwały antysmogowej,
c) ustawa plawo ochrony środowiska,
d) ustawy o odnawialnych fuodłach energii
e) Ustawy prawo energetyczne

D ustawa o samorządzie gminnym,
4) niekaralnoŚĆ (osoby, które nie były karane za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo

skarbowe),
5) umiejętność pracy w zespole,
6) efektywność, dokładność, odpowiedzialność i dyspozycyjność,
]) obywatelstwo polskie,
8) czynnę prawo jazdy katB
9) nieposzlakowana opinia,
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l0) na vYw. stanowisko mogą ubiegać się obywatęle Unii Europejskiej oraz obywatele innych państw,

którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje
prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej.

III. Wymagania pożądane:
1) doświadczenie zawodowe stosownę do określonego w pkt III zakresu wykonywanych zadań,
2) wykształcenie wższe kierunkowe (ochrona środowiska, energetyka, OZE, budownictwo,

administracja)

3) Praca w jednostce samorządowej.

Iv. podstawowy zakres wykonywanych zad,afi na stanowisku:
1) OPracowanie strategii służącej poprawie jakości powietrza m,in. uwzględnienie potrzeb gminy,

uchwały antysmogowej, norm jakości powietrza,programu ochrony powietrza, PONE itp.
2) WdraŻanie PowYższej strategii oraz monitorowanie rea\izacji uchwał i strategii lokalnych w zakresie

ochrony powietrza,
3) Analizę dotYczącąpotrzeb edukacyjnych mieszkańców gminy, zidentyfikowanie grup wymagających

szcze golnego wsparc i a or az oprac owani e p l anu przeprowad zenia dziaŁań.
4) PrzYgotowanie akcji i scenariuszado edukacji względem,,Kampanii edukacyjnej prowadzonęprzez

gminę
5) Organizację wydarzeń i spotkań w zakresie edukacji,
6) PrzeProwadzęnię akcji informacyjno edukacyjnych w zakresie ochrony powietrza,
7) przygotowanie diagnozy ubóstwa energetycznego mieszkańców gminy,
8) utworzenię bazy danych dot. ubóstwa energetycznego w gminie,
9) Prowadzenie spraw związany ch z W mlaną źródła ciepła,
l0) Udział w kontrolach palenisk oraz czynna współpraca w tym zakresie ze sttażąmiejską i policją
11) Doradźwo energetyczne w zakresie wymiany żrodŁa ogrzewania i termomod"^iru"ji Ó.u, po-o.

w pozyskiwaniu środków finansowych
12) WsParcie działań zmterzalących do zwiększeniu oszczędności zużycia energii w gospodarstwach

domowy ch dotkni ętych ubó stwem ener gety cznym zgodn te z wy ty cznymi,
13) IdentYfikacja obszarów z dziedziny ochrony powietrza w stosunku do ktorych mozna podjąć

dodatkowe dzińania
14) Udział w spotkaniach ekodoradców
15) ProPagowanie dobrych praktyk w zakresie termomode rnizacji, wymiany fuodłaciepła
l6) Wspieranie w realtzacjt strategii gminy.
17) Monitorowanie stanu inwentaryzacji źrodeł ciepła i ich aktualizacja
18) Monitorowanie oraz prowadzenię sprawozdawczości z realtzacji założeń do programu ochrony

Powietrza i Planu DziŃań Krótkoterminowych
19) WYkonYwanie bieżących poleceń słuzbowych zleconych przez Burmistrza, Zastępcę Burmistrza,

Sekretarza Gminy, Kierownika referatu.

V. Wymagane dokumenĘ:
1) życiorys (CV),
2) list motywacyjny;
3) dokument poświadczający wykształcenie (kserokopia),
4) świadectwa pracy (kserokopie),
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5) oświadczęnie kandydata do pracy o wyrażeniu zgody na ptzetwarzanie jego danych osobowych

w celu przeprowadzeniapostępowania rekrutacyjnego (w CV lub liście motywacyjnym),
6) podpisana klauzula informacyjna,
7) pisemne oświadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie, o pełnej zdolności do

crynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publi czny ch,
8) kserokopia dokumentu potwierdzającego stopień niepełnosprawności, jeżeli kandydat zanlięrza

skorzystaó z uprawnienia, o którym mowa w art.t3a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 t.
o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U.z2024r.,poz.II35 zezm.)

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny lub CV powinny byó opatrzone własnoręcznym
podpisem i oświadczeniem:

,rWyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
plzez Burmistrza Tarc4yna w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego na pracownika Urzędu
M iej s kie g o w Tar cąy nie ".

VI. Termin i miejsce składania dokumentów:
Dokumenty naleĘ dostarczyó w nieprzekraczalnymterminie do dnia 11 lutego 2026 r.
Aplikacja powinna zostać ńożonaw zamkniętej kopercie zwyraźnym dopiskiem:
,rNabór na stanowisko ekodoradcy/ekodoradczyni''
Oferty, które wpĘną do Urzędu po wskazanym terminie, nie będą rczpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne na\eży złożyć osobiście lub przesłac pocztąna adres:
Urzqd Miejski w Tarczynie
ul. J. Stępkowskiego 17
05-555 Tarczyn

VII. Informacjedodatkowe:
1) Wskaznik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w miesiącu poptzedzającym datę upublicznienia

ogłoszenia wyniósł mniej niż 60ń.

2) Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /bip.tarczyn.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzędu Miejskiego
w Tarczynie ul. Juliana Stępkowskiego 77,05-555 Tarczyn.

3) O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej zostaną poinformowani wybrani kandydaci.
4) W sprawach dotyczących rekrutacji prosimy o kontakt pod numerem telefonu 22 715 79 31,
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